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Saapuvilla olleet jäsenet
Markku J Lamponen, puheenjohtaja
Toni Maczulskij, 1. varapuheenjohtaja
Seppo Hujanen, 2. varapuheenjohtaja
Heta Jukola
Jaana Partio
Matti Nykänen
Tapio Hämäläinen
Tiina Maczulskij
Jonna Pöysti

Muut saapuvilla olleet
Arja Leppäkumpu, hallintosihteeri, sihteeri
Markku Häkkänen, kv pj.
Antti Mustonen, kv 1.vpj
Leena Pekkanen, kv 2.vpj.
Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja
Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja, esittelijä
Partio Ville, tekninen johtaja, poistui 18:11
Aarniokoski Sari , sivistysjohtaja, poistui 18:17

Poissa
Ulla Sohlman

Allekirjoitukset

Markku J Lamponen
Puheenjohtaja

Arja Leppäkumpu
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

01.02.2022

Heta Jukola
 

01.02.2022

Tiina Maczulskij
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja nähtävillä kunnantalolla 3.2.2022 ja julkaistaan yleisessä tietoverkossa.
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Arja Leppäkumpu



Mäntyharju Pöytäkirja 2/2022 4 ( )19
Kunnanhallitus 31.01.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

§ 16
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosääntö § 119-131.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

 

Esityslistan pykälä 19 hyväksyttiin käsiteltäväksi kokouksen ensimmäisenä asiana 
enenn pykälää 18.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Kunnanhallituksen pj. Markku J. Lamponen ja jäsenet Toni Maczulskij, Seppo Hujanen, 
Heta Jukola, Tapio Hämäläinen, Tiina Maczulskij ja valtuuston 1. varapj. Antti 
Mustonen, 2. varapj. Leena Pekkanen sekä esittelijä, kunnanjohtaja Jukka Ollikainen 
osallistuivat etäyhteyden kautta.

Kunnanhallituksen jäsenet Matti Nykänen, Jaana Partio ja Jonna Pöysti, valtuuston pj. 
Markku Häkkänen, hallinto- ja talousjohtaja Tuomo Penttinen sekä kokouksen sihteeri 
Arja Leppäkumpu olivat saapuvilla kunnantalolla kokoushuone Kallassa.
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§ 17
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosääntö 143 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
- pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja 
- pöytäkirjantarkastajia valitaan kaksi
- pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä
- pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Pöytäkirjantarkastajat aakkosjärjestyksen mukaan ovat: Heta Jukola ja Tiina Maczulskij.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 4,17.01.2022
Kunnanhallitus, § 18, 31.01.2022

§ 18
Mäntyharjun kunnan edunvalvonnan kärjet vuosina 2022-2025

MjuDno-2020-521

Kunnanhallitus, 17.01.2022, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

Etelä-Savon maakuntaliitosta on tullut pyyntö 13.12.2021 Etelä-Savon kaupunkien ja 
kuntien hallituksille. Etelä-Savon maakuntaliitto pyytää kuntaa toimittamaan kunnan 
laatima strategia valtuustokaudelle 2021-2024 ja/tai keskeiset edunvalvonnan 
painopisteet ja tavoitteet, mikäli kuntastrategia on vielä valmistella. Vastaukset 
pyydetään toimittamaan 24.1.2022 mennessä Etelä-Savon maakuntaliiton kirjaamoon, 
kirjaamo@esavo.fi.

Etelä-Savon maakuntaliiton tavoitteena on toimia aktiivisesti ja ennakoivasti 
maakunnan ja sen kuntien kanssa ja tuottaa ajantasaista tietoa kuntien 
päätöksenteon tueksi. Maakuntaliitto haluaa vahvistaa myös edunvalvonnan 
toimintatapoja ja tavoitteena on käynnistää kuntien kanssa suunnitelmallinen ja 
jatkuvaan vuorovaikutukseen perustuva edunvalvontaprosessi vuoden 2022 aikana. 
Tähän liittyen maakuntaliitossa laaditaan maakunnallinen edunvalvonta-asiakirja 
maakuntaliiton ja sidosryhmien käyttöön talvella 2022.

Edunvalvonta-asiakirjan laadinta perustuu maakuntastrategian ja maakuntaohjelman 
tavoitteisiin sekä maakunnan toimijoiden yhteiseen tahtotilaan. Useat maakunnan 
kunnat ovat jo päivittäneet tai tulevat päivittämään kuntastrategiansa 
valtuustokaudella 2021-2024 sekä ovat linjanneet edunvalvonnan kärkensä alkavalle 
valtuustokaudelle. Maakuntaliitto on kiinnostunut kuntien laatimista valtuustokauden 
strategioista ja edunvalvonnan painopisteistä, jotta ne voidaan huomioida 
laadittaessa maakunnan edunvalvonta-asiakirjaa ja vahvistaakseen koko maakunnan 
edunvalvontaa.

Edunvalvonnan tavoitteet voidaan ryhmitellä:
- kuntakohtaiset edunvalvontatavoitteet ja painopisteet
- kuntien välistä yhteistyötä koskevat tavoitteet ja painospisteet
- maakunnalliset / valtakunnalliset edunvalvontatavoitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää Mäntyharjun kunnan edunvalvonnan painopisteiksi vuosille 
2022-2025 seuraavasti:

Kuntakohtaiset edunvalvontatavoitteet ja painopisteet
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Mäntyharjun sote-palvelujen turvaaminen

Hyvinvointialueiden aloittaessa ja resurssien vähentyessä vuonna 2023 Etelä-Savon 
palveluverkko tullee tarkasteluun. Erityisen tärkeää on varmistaa, että lähipalvelut 
toimivat myös Mikkelin eteläpuoleisella alueella.

Hyvinvointialueen ja kunnan yhdyspinnat

Erityisesti lasten, nuorten ja perheiden palveluissa tulee varmistaa kunnan ja 
hyvinvointialueen yhteinen toiminta sujuvien ja matalankynnyksen palveluiden 
takaamiseksi. Myös ennaltaehkäisevää työtä tulee jatkossakin tehdä systemaattisesti 
ja siihen tulee varata riittävästi resurssia.

Repovesi -reitistöjen kehittäminen

Mäntyharjun ja Kouvolan alueella sijaitsevan Repoveden kansallispuiston suosio on 
kasvanut viime vuosina vauhdilla. Mäntyharju-Repovesi - reitistö on yksi merkittävä 
yhteys kansallispuistoon. Mäntyharjun kunnan on yhdessä Kouvolan kaupungin ja 
Metsähallituksen kanssa kehitettävä reitistöjä kestävällä tavalla ja varmistettava 
Metsähallituksen resurssit kansallispuiston ylläpitoon.

Kuntien välistä yhteistyötä koskevat tavoitteet ja painospisteet

Savon radan yhteydet ja kehittäminen

Mäntyharjun kunta on sitoutunut Itärata-hankeyhtiöön, jonka tavoitteena on kehittää 
nopeita ratayhteyksiä suunnittelemalla Kouvola-Porvoo -oikorataa. Tämän tärkeän 
kehitysaskeleen lisäksi Savon radan toimijoiden tulee yhteistyössä edistää jo olemassa 
olevan radan nopeuttamista ja junavuorojen lisäämistä Itä-Suomen saavutettavuuden 
parantamiseksi.

VT5:n kehittäminen

Valtatie 5 on koko Itä-Suomen keskeisin maantieväylä, jota tulee kehittää 
systemaattisesti koko matkalta Lusista lähtien. Erityisesti Mikkelin eteläpuolelta Lusi-
Koirakivi ja Hietanen-Pitkäjärvi tulee kunnostaa ympärivuotisesti 100 km/h ajettavaksi, 
jotta alueen vetovoima ja saavutettavuus paranee.

Monipaikka-asumisen kehittäminen

Mikkelin seudun runsas vapaa-ajanasutus on merkittävä pohja ja mahdollisuus 
monipaikkaiseen asumiseen. Kuntien tulee yhteistyössä etsiä ratkaisuja monipaikka-
asumisen esteiden poistamiseksi mm. kaavoituksen, rakennusvalvonnan, laaja-
kaistayhteyksien ja hyvinvointipalvelujen osalta.

Työllisyyden hoito

Kuntouttavan työtoiminnan moniammatillinen ohjaus on tukenut asiakkaiden 
työkuntoa. Kuntouttavan työtoiminnan siirtyessä kunnilta hyvinvointialueiden 
järjestämisvastuulle tulee varmistaa työllisyyden hoidon lähipalvelujen saatavuus ja 
riittävien työvoimaresurssien saaminen TE-palveluista. Kuntien tulee vaikuttaa siihen, 
että työmarkkinatuen kuntaosuus ei jäisi jatkossa kuntien maksettavaksi, kun 
vaikutusmahdollisuudet ja -välineet sen suuruuteen poistuvat.
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Oppivelvollisuuden laajentamisen myötä 2. asteen koulutuksen ja osaavan työvoiman 
saatavuus

Koulutuspalveluiden alueellinen saavutettavuus on varmistettava. Kuntien välisen 
yhteistoiminnan lisäksi kunnassa tulee säilyä opetuksen lähipalveluita erityisesti 
haavoittuvassa asemassa oleville. Yrityksille osaavan työvoiman saatavuuden kannalta 
ammatillista ja täydentävää koulutusta tulee alueella olla tarjolla tarvelähtöisesti.

Maakunnalliset / valtakunnalliset edunvalvontatavoitteet

Hyvinvointialueen rahoitus ja lähipalveluverkoston turvaaminen

Esitetty laskentamalli hyvinvointialueen palvelujen rahoittamiseksi kohtelee 
ikääntynyttä ja korkean sairastavuuden maakuntaa epäoikeudenmukaisesti etenkin 
kun maakunnassa on kaksi keskussairaalaa. Rahoituksen tulee olla riittävä, jotta 
kauttaaltaan, mutta harvaan asuttu, alue pystyy toteuttaman kattavan 
lähipalveluverkon.

Kuntien peruspalvelujen rahoitus

Hyvinvointialueiden aloittaessa vuonna 2023 kuntien peruspalvelujen rahoitus on 
edelleen hämärän peitossa. Edunvalvonnan tulee vaikuttaa siihen, että kuntien 
lakisääteisten velvollisuuksien toteuttaminen ja toimintamahdollisuudet turvataan 
kaikkialla Suomessa kohtuullisella verotuksella.

Alemman tieverkon rahoitus

Alueen alemmalle tieverkolle osoitettu perusväylänpidon rahoitus ei tällä hetkellä ole 
riittävä ja koko maan tieverkon korjausvelka kasvaa koko ajan.  Alempi tieverkko ovat 
iso osa suomalaisen metsäteollisuuden ja elintarviketuotannon kuljetusketjuja. Tämän 
lisäksi verkko mahdollistaa myös huoltovarmuuden, palo- ja pelastustoiminnan, vapaa-
ajan asumisen ja matkailun sekä elinkeinoelämän ja julkisten palveluiden toiminnan 
koko Suomessa. Lisäksi yksityisteitä ja niiden rahoitusta pitää tarkastella osana koko 
liikennejärjestelmää ja kuljetusketjuja.

Laajakaistarakentamisen rahoitus

Kuntien verorahoituksella tulee rahoittaa ensisijaisesti kuntien lakisääteisiä tehtäviä. 
Laajakaistarakentaminen ei kuulu kunnan lakisääteisiin tehtäviin, mutta riittävät 
laajakaistayhteydet ovat välttämättömiä asukkaiden ja yritysten toiminnan kannalta. 
Alueellisen eriarvoisuuden vähentäminen edellyttää, että kuntien maksuosuudesta 
luovutaan tai se yhtenäistetään 10 prosenttiin.

Lisäksi kunnanhallitus toteaa, että Mäntyharjun kunnan strategiset painopisteet 
määräytyvät talven ja kevään aikana toteutettavassa strategiaprosessissa, jonka 
kunnanvaltuusto käsittelee toukokuussa 2022.

 

Kunnanjohtaja muutti päätösehdotuksensa seuraavaksi:
Kunnanhallitus käy keskustelua ja täydentää edunvalvonnan 
kärkikohtia kokouksessaan 31.1.2022.

Päätös
Hyväksyttiin kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus.
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Kunnanhallitus kävi keskustelua ja täydentää edunvalvonnan 
kärkikohtia kokouksessaan 31.1.2022.

Kunnanhallitus, 31.01.2022, § 18

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää Mäntyharjun kunnan edunvalvonnan painopisteet vuosille 
2022-2025 seuraavasti:

Kuntakohtaiset edunvalvontatavoitteet ja painopisteet

Lähipalvelujen turvaaminen

Sote-palvelut ja palo- ja pelastustoimi:
Hyvinvointialueiden aloittaessa ja kokonaisresurssien vähetessä vuonna 2023 Etelä-
Savon palveluverkko tullee tarkasteluun. Mäntyharjussa tulee jatkossakin olla 
terveyskeskus/hyvinvointiasema sekä palo- ja pelastuspalvelut. Lähipalvelut tulee 
resursoida niin, että kansalaisten turvallisuus ja kohtuulliset vasteajat voidaan turvata. 
Lisäksi tulee varmistaa, että erityisesti lasten, nuorten ja perheiden palveluissa kunnan 
ja hyvinvointialueen yhteistyö toimii sujuvien ja matalankynnyksen palveluiden 
takaamiseksi. Myös ennaltaehkäisevää työtä tulee jatkossakin tehdä systemaattisesti 
ja siihen tulee varata riittävästi resurssia.

Poliisi:
On välttämätöntä, että hälytyspalvelut ovat saatavilla kaikille asuinpaikasta 
riippumatta. Poliisien toimintavalmius ja palvelutaso tulee turvata myös maaseudulla. 
Erityisesti A-luokan hälytyksissä eli kaikista kiireellisimmissä tehtävissä vasteaika tulee 
olla riittävän lyhyt ja kuntalaiset voivat luottaa palvelun saantiin kriittisillä hetkillä.

Luontomatkailun kehittäminen

Mäntyharjun matkailu on pienimuotoista ja hajautettua, joka tulee olemaan 
tulevaisuudessa paikkakuntamme kilpailuetu, kun ihmiset etsivät fyysistä etäisyyttä, 
turvallisuutta ja puhtautta. Mäntyharju-Repovesi -reitistö on yksi merkittävimmistä  
valmiista luontomatkailutuotteistamme, jota kehitämme kestävästi yhdessä 
yhteistyökumppaneidemme, mm. Kouvolan kaupungin ja Metsähallituksen, kanssa. 
Kansallispuiston kehittämiseen tulee Metsähallitukselle olla riittävä rahoitus 
retkeilijävolyymin kasvaessa. Matkailullisesti Mäntyharju on osa Järvi-Suomea ja 
Saimaan maakuntaa.

Kuntien välistä yhteistyötä koskevat tavoitteet ja painospisteet

Monipaikka-asumisen kehittäminen
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Mikkelin seudun runsas vapaa-ajanasutus on merkittävä pohja ja mahdollisuus 
monipaikkaiseen asumiseen. Kuntien tulee yhteistyössä etsiä ratkaisuja monipaikka-
asumisen esteiden poistamiseksi mm. kaavoituksen, rakennusvalvonnan, laaja-
kaistayhteyksien ja hyvinvointipalvelujen osalta.

Liikenneyhteydet ja saavutettavuus

Mäntyharjun saavutettavuus on turvattava hyvillä liikenneyhteyksillä. Toimivat 
junayhteydet ja hyvin hoidettu tieverkosto on meille elintärkeää niin elinkeinojen kuin 
asukkaidenkin näkökulmasta.

Savon radan yhteydet ja kehittäminen:
Mäntyharjun kunta on sitoutunut Itärata-hankeyhtiöön, jonka tavoitteena on kehittää 
nopeita ratayhteyksiä suunnittelemalla Kouvola-Porvoo -oikorataa. Tämän tärkeän 
kehitysaskeleen lisäksi Savon radan toimijoiden tulee yhteistyössä edistää jo olemassa 
olevan radan nopeuttamista ja junavuorojen lisäämistä Itä-Suomen saavutettavuuden 
parantamiseksi.

VT5:n kehittäminen:
Valtatie 5 on koko Itä-Suomen keskeisin maantieväylä, jota tulee kehittää 
systemaattisesti koko matkalta Lusista lähtien. Erityisesti Mikkelin eteläpuolelta Lusi-
Koirakivi ja Hietanen-Pitkäjärvi tulee kunnostaa ympärivuotisesti 100 km/h ajettavaksi, 
jotta alueen vetovoima ja saavutettavuus paranee.

Alemman tieverkon rahoitus:
Alueen alemmalle tieverkolle osoitettu perusväylänpidon rahoitus ei tällä hetkellä ole 
riittävä ja tieverkon korjausvelka kasvaa koko ajan.  Alempi tieverkko ovat iso osa 
suomalaisen metsäteollisuuden ja elintarviketuotannon kuljetusketjuja. Tieverkko 
mahdollistaa myös huoltovarmuuden, palo- ja pelastustoiminnan, vapaa-ajan 
asumisen ja matkailun sekä elinkeinoelämän ja julkisten palveluiden toiminnan. 
Lisäksi yksityisteitä ja niiden rahoitusta pitää tarkastella osana koko 
liikennejärjestelmää ja kuljetusketjuja.

Työllisyyden hoito

Työllisyydenhoidon pitää ehdottomasti olla jatkossakin paikallista ja paikallisia 
asiantuntijoita tulee kuulla edessä olevassa TE 2024 muutoksessa ja osana tulevaa 
hyvinvointialueen toimintakenttää. Kuntouttavan työtoiminnan moniammatillinen 
ohjaus on yksi voimakkaimmista keinoista, joilla kunta voi vaikuttaa suoraan (TMT-
maksulista), sekä välillisesti (mielenterveys- ja päihdepalvelut) kunnalle koituviin 
kustannuksiin. Kuntien tulee vaikuttaa myös siihen, että työmarkkinatuen kuntaosuus 
ei jäisi jatkossa kuntien maksettavaksi. Pitkäjännitteinen paikallinen palvelu on lähes 
ainoa keino, millä tuetaan pitkään työttömänä olevan henkilön paluuta työelämään. 
Lisäksi yrityskentän kuuleminen työvoimapoliittisia toimenpiteitä koskien on tärkeää.

Oppivelvollisuuden laajentamisen myötä 2. asteen koulutuksen ja osaavan työvoiman 
saatavuus

Koulutuspalveluiden alueellinen saavutettavuus on varmistettava. Kuntien välisen 
yhteistoiminnan lisäksi kunnassa tulee säilyä opetuksen lähipalveluita erityisesti 
haavoittuvassa asemassa oleville. Yrityksille osaavan työvoiman saatavuuden kannalta 
ammatillista ja täydentävää koulutusta tulee alueella olla tarjolla tarvelähtöisesti.
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Maakunnalliset / valtakunnalliset edunvalvontatavoitteet

Lakisääteisten palvelujen rahoitus

Hyvinvointialueen rahoitus:
Esitetty laskentamalli hyvinvointialueen palvelujen rahoittamiseksi kohtelee 
ikääntynyttä ja korkean sairastavuuden maakuntaa epäoikeudenmukaisesti etenkin 
kun maakunnassa on kaksi keskussairaalaa. Rahoituksen tulee olla riittävä, jotta 
kauttaaltaan, mutta harvaan asuttu, alue pystyy toteuttaman kattavan 
lähipalveluverkon.

Kuntien peruspalvelujen rahoitus:
Hyvinvointialueiden aloittaessa vuonna 2023 kuntien peruspalvelujen rahoitus on 
edelleen hämärän peitossa. Edunvalvonnan tulee vaikuttaa siihen, että kuntien 
lakisääteisten velvollisuuksien toteuttaminen ja toimintamahdollisuudet turvataan 
kaikkialla Suomessa kohtuullisella verotuksella.

Laajakaistarakentamisen rahoitus

Kuntien verorahoituksella tulee rahoittaa ensisijaisesti kuntien lakisääteisiä tehtäviä. 
Laajakaistarakentaminen ei kuulu kunnan lakisääteisiin tehtäviin, mutta riittävät 
laajakaistayhteydet ovat välttämättömiä asukkaiden ja yritysten toiminnan kannalta. 
Alueellisen eriarvoisuuden vähentäminen edellyttää, että kuntien maksuosuudesta 
luovutaan tai se yhtenäistetään 10 prosenttiin.

Lisäksi kunnanhallitus toteaa, että Mäntyharjun kunnan strategiset painopisteet 
määräytyvät talven ja kevään aikana toteutettavassa strategiaprosessissa, jonka 
kunnanvaltuusto käsittelee toukokuussa 2022.

Päätös
Hyväksyttiin.

 

Asia käsiteltiin pykälän 19 käsittelyn jälkeen.
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Sivistyslautakunta, § 113,15.12.2021
Sivistyslautakunta, § 4,20.01.2022
Kunnanhallitus, § 19, 31.01.2022

§ 19
Hyvinvointikertomus valtuustokaudelta 2017-2021 ja hyvinvointisuunnitelma 
valtuustokaudelle 2021-2025

MjuDno-2021-833

Sivistyslautakunta, 15.12.2021, § 113

Valmistelijat / lisätiedot:
Christian Juhola
christian.juhola@mantyharju.fi
hyvinvointikoordinaattori

Hyvinvointikertomus valtuustokaudelta 2017-2021 on valmistumassa. 
Hyvinvointikertomus tuodaan lautakunnan hyväksyttäväksi tammikuussa 2022.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Aarniokoski, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta tutustuu hyvinvointikertomuksen sisältöihin ja käy 
lähetekeskustelun hyvinvointikertomuksen viimeistelystä.

Päätös
Hyväksyttiin.

Sivistyslautakunta, 20.01.2022, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:
Christian Juhola
christian.juhola@mantyharju.fi
hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021.pdf
2 LIITE 1 - indikaattorien osoittama hyvinvointi.pdf

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niiden 
edistämisestä kunnassa. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työväline. Hyvinvointikertomuksen 
tavoite on ohjata kunnan hyvinvointipolitiikkaa ja hyvinvointityötä.

Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla 
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestä ja 
hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle 
vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava 
laajempi hyvinvointikertomus. Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava 
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1.  
2.  

paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen 
tavoitteet, määriteltävä niitä tukevat toimenpiteet ja käytettävä näiden perustana 
kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia. (Terveydenhuoltolaki 1326/2010, §12)

Mäntyharjun hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2021 on valmistunut. 
Hyvinvointikertomus kokoaa yhteen hyvinvoinnin edistämisen toimenpiteitä sekä 
indikaattoritietoa hyvinvoinnin kehityksestä. Hyvinvointikertomus antaa myös 
evästyksiä hyvinvointisuunnitelman laatimiseen valtuustokaudelle 2021-2025. 
Hyvinvointisuunnitelma tuodaan päätöksentekoon erikseen.

Hyvinvointikertomus on työstetty sähköistä hyvinvointikertomus työkalua hyödyntäen 
ja se julkaistaan osoitteessa hyvinvointikertomus.fi (Kuntaliitto) sen jälkeen, kun 
kunnanvaltuusto on sen hyväksynyt. Päätöksen liitteeksi on sähköisestä aineistosta 
koottu kaksi erillistä liitettä. Toinen sisältää hyvinvointikertomuksen tekstiosiot ja 
toinen muodostuu yksinomaan indikaattoritiedosta.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Aarniokoski, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta

hyväksyy hyvinvointikertomuksen vuosilta 2017-2021 ja
lähettää hyvinvointikertomuksen hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle

Päätös
Hyväksyttiin.

 

Pyry Männistö ei ollut paikalla asian käsittelyn aikana.

Kunnanhallitus, 31.01.2022, § 19

Liitteet
1 LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021.pdf
2 LIITE 1 - indikaattorien osoittama hyvinvointi.pdf

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1. merkitsee hyvinvointikertomuksen 2017-2021 tiedoksi ja
2. lähettää hyvinvointikertomuksen 2017-2021 kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi.

Päätös
Kunnanhallitus 

1. merkitsee hyvinvointikertomuksen 2017-2021 tiedoksi ja

2. lähettää hyvinvointikertomuksen 2017-2021 kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi.
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Asia käsiteltiin kokouksen ensimmäisenä asiana ennen pykälää 18.

Sivistysjohtaja Sari Aarniokoski oli etäyhteyden kautta saapuvilla asian käsittelyn ajan.
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§ 20
Mikkelin Musiikkiopiston Kannatusyhdistys ry / edustajan nimeäminen opiston hallitukseen 
2022-2023

MjuDno-2022-63

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Mikkelin Musiikkiopiston Kannatusyhdistys ry:n vuosikokous on 24.2.2022.
Vuosikokouksessa valitaan kannatusyhdistyksen hallitus toimikaudeksi 2022-2023.

Sääntöjen mukaan hallitukseen kuuluu vuosikokouksessa kahdeksi vuodeksi 
kerrallaan valitut puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kuusi muuta varsinaista jäsentä 
sekä kullekin jäsenelle valitut henkilökohtaiset varajäsenet.
Ellei vuosikokous toisin päätä, valitaan varsinaisista jäsenistä ja varajäsenistä kolme 
Mikkelin kaupungin ja yksi kunkin toimipistekunnan hallinnon piiristä sekä yksi muista 
jäsenistä.

Päätöksen peruste
Kuntalaki 39 § 1 mom. 3 kohta Kunnanhallituksen tehtävät
"Kunnanhallituksen tulee:
---
3) valvoa kunnan etuja ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa ja käyttää 
sen puhevaltaa.
---

Kuntalaki 41.3 §:n nojalla kunnanjohtajalla on oikeus käyttää puhevaltaa 
kunnanhallituksen puolesta.

Hallintosääntö 21 § 1 mom. 13 kohta: Kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta
Kunnanhallitus päättää kunnan edustajan määräämisestä yhteisöihin.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhalitus nimeää Mikkelin Musiikkiopiston Kannatusyhdistyksen hallitukseen 
ehdolle toimikaudeksi 2022-2023 jäsenen ja varajäsenen.

Päätös
Kunnanhalitus nimesi Mikkelin Musiikkiopiston Kannatusyhdistyksen hallitukseen 
ehdolle toimikaudeksi 2022-2023
jäseneksi Eveliina Mäenpään ja varajäseneksi Tuomo Penttisen.

Tiedoksi
Mikkelin Musiikkiopiston Kannatusyhditys ry, valitut, lm-kortiston hoitaja
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§ 21
Valtionosuuspäätökset 2022

MjuDno-2022-86

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Valtiovarainministeriö on lähettänyt Mäntyharjun kunnalle seuraavat tiedot vuoden 
2022 valtionosuusrahoituksesta:

30.12.2021 VN/32353/2021: Päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja 
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2022

  € / kk € / v
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 
(sis. verotuloihin perustuvan valtionosuuden 
takauksen)

1 386 
719

16 640 
623

- mistä verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus 267 356 3 208 270
- mistä osakuntaliitoksen osuus 0 0
Kotikuntakorvaustulot 21 748 260 977
Kotikuntakorvausmenot -11 897 -142 770
Yksityisten opetusten järjestäjien arvonlisävero 0 0
Veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten 
korvaus

302 128 3 625 537

Verolykkäysten takaisinperintä -2 052 -24 619

Yhteensä (pl. OKM:n valtionosuus) 1 696 
646

20 359 
748

 

30.12.2021 VN/32355/2021: Päätös kuntien kotikuntakorvausten perusosasta vuodelle 
2022. Kotikuntakorvaustulot yhteensä vuonna 2022  260.977 €. 
Kotikuntakorvausmenot yhteensä vuonna 2022  142.770 €

31.12.2021 VN/27874/2020, VN 27874/2020-OKM-12: Päätös opetus- ja kulttuuritointa 
varten kunnille käyttökustannuksiin myönnettävän valtionosuuden sekä 
kuntayhtymille, rekiseröidyille yhteisöille ja säätiöille myönnettävän rahoituksen 
tarkistamisesta vuodelle 2021
- valtionosuus/rahoitus -190.973 €; valtionosuus/rahoitus aiemmin -244.622 €; 
rahoituksen muutos aiempaan 53.649 €.

31.12.2021 VN/34157/2021, VN/34157/2021-OKM-1: Päätös opetus- ja kulttuuritointa 
varten kunnille käyttökustannuksiin myönnettävän valtionosuuden sekä 
kuntayhtymille, rekiseröidyille yhteisöille ja säätiöille myönnettävän rahoituksen 
tarkistamisesta vuodelle 2022. Valtionosuus/rahoitus 2.781 €.
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Tarkemmat laskentatiedot vuoden 2021 ja 2022 valtionosuuksista on ladattavissa VM:
n verkkosivuilta.

Valtionosuuspäätöksistä on mahdollista tehdä oikaisuvaatimus päätösten mukana 
toimitettujen ohjeistuksen mukaisesti.

Päätöksissä esitettyjen tietojen perusteella oikaisuvaatimuksen tekemiseen ei ole 
aihetta.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee valtionosuuspäätökset tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 22
Ilmoitusasiat

Työ- ja elinkeinoministeriö 17.12.2021: Kirje kuntien tehtävistä ja resursseista 
kotoutumisen edistämisessä.

Etelä-Savon maakuntaliitto, maakuntavaltuusto 23.12.2021
- § 35: Maakuntaliiton talouden ja toiminnan suunnittelu vuosille 2022-2024
- § 36: Etelä-Savon maakuntaohjelma 2022-2025
- § 37: Nuorisovaltuuston toiminnan siirtyminen hyvinvointialueelle

Vaalijalan ky
- 23.1.2022: Kuntayhtymän ylimääräinen yhtymäkokous on 24.2.2022
- 19.1.2022: Hallituksen kokous on helmikuussa.

Suomen Kuntaliitto 19.1.2022: Kuntaliiton valtuuskunnan kokoonpano toimikaudelle 
2022-2025. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§18, §19, §20, §21, §22

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

 

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
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